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1. AMAG VE KAPSAM
Nizip Déviz ve Kiymetli Madenler Ticareti Yetkili Miiessese Anonim Sirketi(bundan sonra “Nizip Déviz"veya
"Sirket” olarak anilacaktir.
Nizip Doéviz'in Kurum Uyum Politikasi Sirket'in ve Sirket'in her seviyedeki cahisanlannin su¢ gelirlerinin
aklanmasinin ve terdriin finansmaninin dnlenmesine iligkin yikimliliklere uyumunu saglamak ve
musterilerinin, igslemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir yaklagimla degerlendirilerek, maruz kalabilecegi
risklerin azaltimasina yo6nelik stratejilerin, kurum igi kontrol ve &nlemlerin, isleyis kurallaninin ve
sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum g¢alisanlarinin bu konularda bilinglendirilmesi amaclanmaktadir.
Nizip Doviz,ticari faaliyetlerini yurttirken,sug gelirlerinin aklanmasi, ter6rizmin finansman ve baglantili diger
suclar ile olan miicadelede gerek ulusal, gerekse uluslararasi alandaki tim ¢abalan desteklemeyi, tim
yasalara ve diger yasal diizenlemelere uymayi ve bunlara uyum kapsaminda paydas katilimini desteklemeyi
taahhit eder.
Sirket'in kurum politikasi, Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi Hakkinda Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olacak sekilde, ic kontrol ve ilgili tim birimlerin katiiminin saglanmasiyla
uyum gorevlisinin gozetim ve koordinasyonunda hazirlanmus fir.
Bu Politika ;
Risk yonetimi,
izleme ve ic kontrol,
Egitim
iligkin politikalari da igermektedir.

2. TANIMLAR
MASAK:T.C. Hazine ve Maliye Bakanli§i Mali Suclari Arastirma Kurulu Bagkanhgi,
Gergek faydalanici: Yukumiii nezdinde iglem gercgekiestiren gercek kisileri, adina islem yapilan gercek
kisi, tiizel kisi veya tuzel kisiligi olmayan tesekkdilleri nihai olarak kontroliinde bulunduran ya da bunlar
tzerinde nihai niifuz sahibi olan gergek kisi veya kisileri,
Uyum Programi:Sug gelirierinin aklanmasinin ve terérin finansmaninin énlenmesine yonelik olarak
olusturulacak olan ve Uyum Programi Yonetmeligi 5 inci maddede kapsamu belirlenen tedbirler
buttinana,
Uyum Gorevlisi: Kanun ve Kanuna dayanilarak yiriirlige konulan mevzuatla getirilen yukimliliiklere
uyumu saglamak amaciyla, yikimililerce tayin edilen gerekli yetkiyle donatilmig gérevii,
Sug Gelirlerinin Aklanmasi (Aklama): Yasadisi yollardan elde edilen kazanclarin yasal yollardan elde
edilmis gibi gosteriimesi amaciyla, séz konusu kazanclarin mali sisteme sokularak ozellikle nakit
seklinden kurtanimasina ve mali sistem iginde bir stirecten gecirilerek kimliginin degistirimesi suretiyle
mesruluk kazandirilmasina yonelik islemler,
Terdrizmin Finansmani: Yasada sug olarak diizenlenen fiillerin gergeklestiriimesinde timiyle veya
kismen kullaniimasi amaciyla veya kullanilacagini bilerek ve isteyerek belli bir fiille iliskilendirilmeden
dahi bir terdriste veya terér orgitlerine fon saglamak,
Kitle imha Silahi: insanlar basta olmak Uzere canhlar {izerinde biiylik miktarda yikima (kimyasal,
biyolojik, radyoaktif ve niikleer silahlar) sebep olabilecek anti-personel silahlar,
BMGK: Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi,
BMGK Kararlan: Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyinin kitle imha silahlarinin yayilmasinin
finansmaninin 6nlenmesine yonelik yaptinm kararlarini ve bu kararlarin eklerini
FATF: Financial Action Task Force (Mali Eylem Gérev Giicii)
AML: Anti Money Laundering (Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi)
Miisteri Riski: Musterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullammi, yiksek degerli mallarin
alim satimi veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca gerceklestiriimesine imkan vermesi; masterinin
ya da misteri adina veya hesabina hareket edenlerin, su¢ gelirlerinin aklanmasi veya teroriin
finansmant amaciyla hareket etmesi sebebiyle Sirket'in suistimal ediimesi riski,
Hizmet Riski: Yuz ylze yapiimayan islemler, 6zel bankacilik, muhabir bankacilik gibi hizmetler veya
gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni trtinler kapsaminda maruz kalinabilecek riski,
Ulke Riski: Suc Gelirlerinin Aklanmasi, kitle imha silahlarinin yayilmasi ve finansmani veya teroriin
finansmanminin onlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suglarla micadele
konusunda yeterli diizeyde igbirligi yapmayan veya yetkili uluslararas: kuruluslarca riskli kabul edilen
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titkelerden Bakanlikca duyurulanlarin, vatandaslan, sirketleri ve mali kuruluslan ile girecekleri is iliskileri
ve iglemleri sebebiyle Nizip Déviz'in maruz kalabilecegi riski,

3. SORUMLULUK
Nizip Déviz' in Uyum Programi’'min bu politikanin bitiniinin , Sirketin faaliyetlerinin kapsami ve
ozelliklerine uygun bir bicimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiritiimesinden, nihai olarak yoénetim kurulu
sorumludur.
Yonetim kurulu, bu kapsamda,

Uyum ve uyum goreviisi yardimeisi atamak, uyum gdérevlisinin ve uyum goreviisi yardimcisinin
yetki ve sorumiuluklarini agik bir sekilde ve yazili olarak belirlemek,

Kurum politikalarini, yiihk egitim programlarini ve gelismelere gore bunlarda yapilacak
degisiklikleri onaylamak,

Uyum programi kapsaminda yuritilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim
faaliyetlerinin sonuglanini degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda
giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin
bir sekilde ve koordinasyon igerisinde yuritiimesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

Sirket, Yonetim Kurulu, Uyum Gérevlisinin bagimsiz bir irade ile karar verebilecek, Sirket
bunyesindeki tim birimlerden kendi gorev alam ile ilgili her turlG bilgi ve belgeyi talep
edebilecek ve bunlara zamaninda erigebilecek yetkiyi haiz olmasini saglamakla sorumiudur.

Uyum Gorevlisi;

Nizip Déviz'in Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla
gerekli calismalan yapmak ve MASAK ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Kurum politikasi ve prosedurlerini olusturmak ve kurum politikalanim yénetim  kurulunun
onayina sunmak,

Risk y6netimi politikasini olusturmak, risk y6netimi faaliyetlerini yiiritmek,

izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yuritmek,

Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdrin finansmaninin 6nlenmesine iliskin yiikimlGltklere
yonelik egitim programina iliskin ¢alismalannm y6netim kurulunun onayina sunmak ve
onaylanan egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

Kendisine iletilen veya resen 6grendigi stipheli olabilecek islemier hakkinda yetki ve imkanlan
olgistinde aragtirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular degerlendirmek ve stipheli olduguna
karar verdigi islemleri MASAK’ a bildirmek,

Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

ic denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve bunlari
Yonetmelikte belirtilen siirelerde Bagkanhda gondermek.

Yonetim Kuruluna duizenli olarak raporlama yapmak

Uyum gérevlisi, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve dirist bir sekilde,
tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket eder.

Bu politika, su¢ gelirlerinin aklanmasi, kitle imha silahlannin yayiimasi ve finansmaninin énlenmesi
ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili gorev, yetki ve sorumiuluklan yéniinden, Nizip Doviz
Yonetim Kurulunu ve her seviyeden galigsanlanm kapsar.

Sirket'in kurum politikast ve ilgili prosediirler gelisen teknoloji, ekonomik yasamdaki degisiklikler
finans sektdriinde her gegen giin bir yenisi ortaya cikan triin ve hizmetler ve bunlara bagh olarak
risklerin farklilagsmasi ile i¢ denetim kapsaminda diizenli olarak kontrol edilir ilgili yasal
dizenlemelere uyumun korunmasi amaciyla en az iki yilda bir gézden gecirilir ihtiyaclara gore
glincellenir.

4. RiSK YONETIMI
Nizip Déviz'in sundugu hizmetlerden, sug¢ gelirlerinin aklanmasi veya terdriin finansman ile kitle
imha silahlarinin yayilmasinin finansmani amaciyla yararlamimamas: ya da Sirketin Sug
Gelirlerinin Aklanmasi Hakkinda Kanun ve Kanupa dayanilarak yapilan dizenlemelere uyumlu
olmast ve Sirket'in ya da Sirket calisanlarinin maguz kalabilecekleri finansal ya da itibari zaran
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onlemek Uzere uyulmasi gereken Sirket'in politika ve prosediirieri kapsaminda alinan tedbirler
butantdur.

4.1. Risk Yonetiminin Amaci ve Kapsami
Risk y6netimi, Nizip Doviz'in akiama kifle imha silahlarinin yayilmasi ve finansmant veya teroriin
finansmanina iliskin maruz kalabilecegi risklerin tamimlanmasi, derecelendirilmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve azaltiimasinin saglanmasidir.Risk yonetimi asgari olarak;

Musterinin Taninmasina lligkin Esaslar
e  Miusteri Riski

o  Hizmet riski

e  Ulke riskini kapsar.

4.2. Miisteri Kabul Esaslan
Sirket'in Musterinin Taninmasi Prosedirli kapsaminda ve Kurum Uyum politikasina uygun olarak
kimlik tespiti yapilamadigi veya is iligkisinin amaci hakkinda yeterli bilgi edinemedigi durumlarda is
iliskisini baglatmayacak ve talep edilen iglemi gerceklestirmeyecekdir.

Daha once elde edilen musteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
duyulmas: nedeniyle yapilmasi gereken kimlik tespit ve teyidinin yapillamadigi durumda is iligkisi
sona erdirilir.

Gerekli bilgi ve belgeler temin edilmeden musterilerle is iligkisi icine girilmez. Anonim isimlerle
ve/veya nihai faydalanicisi tespit edilemeyen kisilerle is iligkisine girilmez.

Musteri kabuliinde genel internet arastirmast ile birlikte, Birlesmis Milletler Givenlik Konseyi
(UNSC), Amerikan Hazinesi(OFAC), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Elektronik Kamu Alimlar
Platformu (EKAP) gibi kurum ve kuruluslann yaptinmiar/yasaklilar listeleri otomatik yazilim
sistemleri kullanilarak gerekli kontrolleri yapilir.

Mevzuat cercevesinde kimlik tespiti yapilamayan veya is iliskisinin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinilemeyen durumiarda, bu kapsamdaki tereddit ve eksiklikler giderimedikge, is iligkisi tesis
edilmez ve ilgililerin talep ettikleri islemler gerceklestiriimez.

Gergek digi oldugu acik olan isimler altinda surekli is iliskisi kurma veya devam ettirmek isteyen
musterilerin kabul edilmesi kesinlikle yasakdir.

Yiiz yuze temas kurmadan (posta, e-posta, internet, telefon, vb. araclarla miisteri olma talebinde
bulunan kisilere) hesap acilabilmesifislem yapilabilmesi icin, oncelikle miisteri ya da yasal temsilcisi
ile yliz yuze goruserek kimlik tespitine iligkin gerekli bilgi ve tanitici belgelerin alinmasi esastir.

Yapilan degeriendirmede is iliskisi veya musteri iligkisine girilecek kisi ve kuruluslarin maddi
varliklarinin yasal yollardan kazaniimis oldugu konusunda gucli bir siiphe, bilgi veya belge varsa
bunlarla is iliskisine giriimez.

Miusteri tarafindan agikca yasal olarak yetkilendirildigi belgelendirilmedikce ve islem yapma amaci
ve gerekliligi aciklanmadikga tglinc Kisilerin vekaletle bir veya birden fazla kisi adina (velayet ve
vesayet altindaki kisiler veya kiciikler adina acilacak hesaplar hari¢ olmak {zere) islem yapma
talepleri yerine getirilmez.

Vekaletnamelerin mutlaka noter onayindan gegmis olmasi sarti aranir. Yasal temsilcileri tarafindan
yapilan basvurularda miisterinin yeterince taninmadigi durumiarda belgeyi diizenleyen kurumlardan
teyit alinir.

Terriin finansmaninin énlenmesine yonelik olarak Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyi tarafindan

yayimlanan ve tlkemiz icin de baglayici olan listeler ve BMGK karariarn, uluslararasi finansal sistem
ile birlikte tlkemiz finansal kurumlarinca da gﬁ< 6ntinde bulundurulmasi gereken bu gibi diger

Nizip Doéviz ve Kiymetli Mad. Tic. Yetkili Miigsdese AsS.'ye Ozeldir {iclinci kisilerle paylagilamaz




Dokiiman No: MS_PLT.2
Uygulama Tarihi:07/06/2021

) iip g Revizyon Tarihi / No: 05/06/2023/2
DOVIZ ve KIYMETLI MADENLER TiC. Yayimlayan Boliim: Uyum Bolama
YETKILI MUESSESE AS.

MALI SUCLAR MEVZUAT UYUM POLITIiKASI

uluslararas: listelerde yer alan yasakh kisi ve kurulusiaria is iliskisine girilmemesi icin gerekli
tedbirler alinir.

Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyi kararlarinda yer alan kisi veya kuruluglara veya bunlar
tarafindan dogrudan veya dolayli olarak konirol edilen kisi veya kuruluslara ya da bunlarin adina
veya hesabina hareket eden kisi veya kuruluslaria, bunlarin yararina her tirli fon toplanmasi veya
saglanmasi faaliyetlerini yiiriiten kisi veya kuruluglarla , is iliskisine girilemez/igslem yapilamaz.

Birlesmis Milletler Glivenlik Konseyi kararlarinda yasaklanan ntikleer, balistik fize programlan veya
diger faaliyetlerie ilgili olarak organizasyonlara veya bunlar tarafindan dogrudan veya dolayh olarak
kontrol edilen kisi veya kuruluslara ya da bunlarin adina veya hesabina hareket eden kisi veya
kuruluglara ya da bunlarin yararina her tarlt fon toplanmasi veya saglanmasi faaliyetlerini yiriten
kisi veya kuruluglaria is iliskisine girilemez/islem yapilamaz.

Tabela Bankalan ile is iligkisine girilemez.

4.2.1. Kimlik tespiti

Musterinin kimlik tespit ve teyidi (Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmanmnin
Onlenmesine Dair Tedbirler Yonetmelik ;Uciincii Bolim Musterinin Taninmasina iliskin Esaslar
Madde -5-17) ve Musterinin Taninmasi Prosediiri’ne uygun olarak yapihr.

Miisteri Taru llkesi kapsaminda ;

a. Surekliis iligkisi tesisinde tutar gézetmeksizin,
b. iglem tutari ya da birbiriyle baglantili birden fazla iglemin toplam tutan yiizseksenbesbin TL
veya Uzerinde oldugunda,
c. Elektronik transferlerde islem tutart ya da birbiriyle baglantih birden fazla islemin toplam
tutart onbesbin TL veya izerinde oldugunda,
d. Supheli islem bildirimini gerektiren durumiarda tutar gdzetmeksizin,
e. Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
oldugunda tutar gozetmeksizin,
Musterilerin ve musteriler adina veya hesabina hareket edenlerin, ilgili mevzuat gergevesinde
kimlige iliskin bilgileri alinmak ve bu bilgilerin dogrulugu teyit edilmek suretiyle yapihir.

4.2.2. Gergek Faydalanicinin Taninmasi

1. lslemi talep eden miusterinin, Sirket tarafindan islemin gercek faydalanicisinin ortaya
ctkariimasi icin gerekli tedbirler alinir.

2. Ticaret siciline kayith tiizel kisilerle siirekli is iliskisi tesisinde, gergek faydalanicinin tespitine
yonelik olarak tizel kisiligin ylzde yirmi besi asan hisseye sahip gergek kisi ortaklarinin
kimligini Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Ve Terérin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler
Hakkinda Y&netmeligin 6 nci maddesine gore tespit edilir.

3. Tuzel kisiligin yuzde yirmi besi asan hisseye sahip gercek kisi ortaginin gercek faydalanic
olmadigindan sipheleniimesi veya bu oranda hisseye sahip gercek kisi ortak bulunmamasi
durumunda, tlizel kisiligi nihai olarak kontroliinde bulunduran gercek kisi ya da kisilerin ortaya
ctkariimasi icin gerekli tedbirler alinir. Tespit edilen gercek kisi ya da kisiler gercek faydalanici
kabul edilir.

4. 2 ve 3.maddeler kapsaminda gergek faydalanicinin tespit edilemedigi durumlarda, ticaret
sicilinde kayith en Gst diizey icra yetkisine sahip gercek kisi ya da kisiler st diizey yonetici
sifatiyla gergek faydalanici kabul edilir.

5. Surekli is iliskisi kapsaminda, diger tiizel kisiler ile tiizel kisili§i olmayan tesekkulleri nihai olarak
kontroliinde bulunduran gercek kisi ya da kisilerin ortaya cikarilmasi icin gerekli tedbirler alinir.
Gercek faydalanicinin tespit edilememesi halinde bunlar nezdinde en st dizeyde icra
yetkisine sahip gercek kisi ya da kisiler tst\duzey yonetici sifatiyla gercek faydalanici kabul
edilir.
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6. Bir ila besinci maddeler kapsaminda tespit edilen gercek faydatamicinin kimlik bilgileri alinir ve
bu bilgilerin teyidi igin gerekli tedbirler uygulanir. Bu kapsamda, kimlik bilgilerini iceren noter
onayh imza sirkiileri kullamiabilir.

7. Ticaret siciline kayith tiizel kisilerle strekli is iligkisi tesisinde ayrica tiizel kisiligin yizde yirmi
besi asan hisseye sahip tizel kisi ortaklanimin kimligi Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Ve Terériin
Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yénetmeligin Ticaret siciline kayith tizel
kisilerde kimlik tespiti baglhkl 7 nci maddesine gore tespit edilir.Yurt disinda mukim tuzel kisi
ortaklarin bu kapsamda alinmasi gereken kimlik bilgilerinin teyidi, ilgili Glkede Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi muadili kuruluslann ya da verilerin resmi olarak tutuldugu diger kuruluslann
acik kaynaklarn Gizerinden yapilir.

4.2.3. Miisteri durumunun ve islemlerin izlenmesi

Sirket'in, misterileri tarafindan gerceklestirilen islemlerin; misterilerinin meslegi, ticari faaliyetleri, is
gecmisi, mali durumu, risk profili ve fon kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadigiru stirekli
is iligkisi kapsaminda devamh olarak izlemek ve musterileri hakkindaki bilgi, belge ve kayitlar
glncel tutulmak {izere politika ve prosediirler ile gerekli tedbirler alinir.

Ayrica bu musterilerin kimlik tespitine iliskin alinan telefon ve faks numarasi ile elektronik posta
adresine iligkin bilgilerinin dogrulugu, risk emelli yaklasim gercevesinde gerektiginde bu araclar
kullanarak ilgiliyle irtibat kurulmak suretiyle teyit edilir.

» Musterilerin kimlik tespitinde kullanilan bilgi ve belgeler gecerliligini yitirdiyse, bu bilgi ve
belgeler gtincellenir.

> Yapilan islemlerin miisterinin beyan ettigi ya da bilinen ticari faaliyetleri ile uyumiu olmasina
dikkat edilir, uyumlu olmayan islemlerde, yapiimak istenen isleme makul bir gerekce
saglayacak nitelikte delil teskil edecek belge veya dokimanlan da ibraz etmesi talep
edilebilir.

> Karmagik ve olagandisi biyuklukieki islemler ile gortinirde makul hukuki ve ekonomik
amaci bulunmayan islemlere 6zel dikkat gosterilir ve musteriden, talep edilen islemin amaci
hakkinda yeterli bilgi talep edilir. Stipheye dustlen durumlarda musteriden yeterli bilgi temin
edilemiyorsa islem gergeklestiriimez veya islem yapimissa Uyum Bolimi'ne derhal bilgi
verilir. Bu tiirden iglemler igin misteriden alinan bilgi, belge ve kayitlar “Muhafaza ve ibraz
Yukamluligu” cercevesinde 10 yil siire ile saklanir.

» Daha once elde edilen musteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
duyulmasi halinde kimlik tespit ve teyidi yeniden yapilir, yapilamadi§i durumda is iligkisi
sona erdirilir.

» Vekalete istinaden 3. kisiler tarafindan bagkasi adina olusturulan musteri numaralart altinda
yapilan iglemlerin, gergek sahipleri tarafindan/adina kuliamilip kullaniimadigi surekli olarak
takip edilir,

Yuksek risk tasiyan musteriler, is iligkileri ve islemler belirlenerek, olusturulan risk yonetimi ile
izleme ve kontrol siireg ve sistemleri vasitasiyla takip edilir.

4.2.4. Ozel dikkat gerektiren islemler
Sirket'in karmasik ve olagandisi buylklikieki iglemler ile gérunurde makul hukuki ve ekonomik

amaci bulunmayan iglemlerine 6zel dikkat gosterir, talep edilen islemin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinmek icin politika ve prosediirleri cercevesinde gerekli tedbirler alinir ve bu kapsamda elde
edilen bilgi, belge ve kayitlan istenildiginde yetkililere sunmak tizere muhafaza edilir.

4.2.5.Kitle imha Silahlannin Yayilmasinin Finansmaminin Onlenmesi ve Mal Varhiginin
Donduruimasi
Sirket nezdinde, miisterilerin potansiyel kitle imha silahlarinin yayiimasinin finansmani ve iligkili

riskler agisindan degerlendiriimeleri yaimzca musteri kabul asamasi ile sinirl degildir.

6415 sayih Kanun ile 7262 sayih Kanun hiktumlerine gére alinan malvarhdi dondurma karariari ile
bu kararlanin kaldinlmasina iliskin kararlanin Resmi Gazete 'de yayimlanmasi ve sbz konusu
kararlara dair bildirimin Sirketce alinmasi ile birlikte bu derhal uygulamaya konulur.

4.2.6. Teknolojik risklere karsi tedbir alinmasi \

Nizip Doviz ve Kiymetli Mad. Tic. Yetkili Miiessgse A.S. e 6zeldir Uglincii kisilerle paylagilamaz




Dokiiman No: MS_PLT.2
Uygulama Tarihi:07/06/2021
¥ NiZip Revizyon Tarihi / No: 05/06/2023/2

DOVIZ ve KIYMETLI MADENLER TiC. Yaymmlayan Boliim: Uyum Bolimi
YETKIiL MUESSESE A§.

MALI SUCLAR MEVZUAT UYUM POLITIKASI

Yeni ve gelisen teknolojilerin kullaniminin, yeni dagitim kanallan dahil olmak tzere mevcut ve yeni
rtin ile yeni is uygulamalarinin, yeni ve gelisen teknolojilerin getirdigi imkanlanin aklama ve terdriin
finansmani amaciyla kullanilmas: riskini minimize edebilmek amaciyla Sirketge yeni geligtirilen Grin
ve hizmetler icin Uyum Bolum'niin gorasi alinir.

Yiz yiize olmayan islemler yapimasii mimkin kian yodntem veya sistemleri kullanarak
gerceklestirilen siirekli is iligkisi tesisi, hesaba para yatirma, hesaptan para ¢ekme ve elektronik
transfer gibi islemlere dzel dikkat gdsterilir, misterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan
veya faaliyetleriyle ilgisi bulunmayan islemleri yakindan izlenir.

4.2.7. Ugiincii Tarafa Giiven
Nizip Déviz; misterinin, miisteri adina hareket eden kisinin ve gercek faydalanicimin kimlidinin

tespiti ve is iliskisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme konularinda, misteriyle ilgili
olarak bagka bir finansal kurulusun aldi§i tedbirlere giivenerek ig iligkisi tesis edebilir veya iglem
yapabilir. Bu durumda Kanun ve Kanuna iliskin diizenlemeler kapsaminda nihai sorumluluk Ggiinct
tarafa glivenerek islem gercgeklestiren Nizip Doviz'e aittir.

Uclincii tarafa guiven ilkesine iligkin islemier de Uyum Boélimiinden uygunluk alinir.

Ugiincii tarafa giivenilebilmesi;

»  Uclinct tarafin, kimlik tespiti, kayitlarin saklanmasi ve miusterinin taninmasi kuralinin
gereklerini saglayacak diger tedbirleri aldigindan, yurt disinda yerlesik olmas: durumunda
ise ayrica aklama ve terériin finansmaniyla mucadele alanindaki uluslararasi standartlara
uygun diizenleme ve denetlemelere tabi oldugundan,

» Kimlik tespitine iliskin belgelerin onayl orneklerinin, talep edildifinde Gglnct taraftan
derhal temin edileceginden, emin olunmasi sartiyla mmkiindiir.

» Uclinci tarafa giivenerek is iligkisi tesis eden veya islem yapan finansal kurulus misterinin
kimlik bilgilerini t¢lincii taraftan derhal alir.

» Uglinct tarafa giiven ilkesi, Ggiinct tarafin riskli dlkelerde yerlesik olmasi durumunda
uygulanmaz.

4.2.8. Risk yonetimi faaliyetleri

Risk y6netimine iligkin faaliyetier asgari diizeyde;

e Mausteri riski, hizmet riski ve ilke riskini esas alan risk tamimiama, derecelendirme,
siniflandirma ve degerlendirme yontemlerinin geligtiriimesi,

o Riskli musteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmasi(risklerin
azaltilmasi igin gerekii tedbirlerin alinmasi; ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi
islemin Gst makamin onayi ile gerceklestiriimesi ve gerektiginde denetlenmesi igin uygun
isleyis ve kontrol kuraliarinin gelistiriimesi,

e Risk tamimlama ve deerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve simflandima
yéntemlerinin, érnek olaylar ya da gerceklesen islemler Uzerinden geriye donik olarak
tutarhiklanmin ve etkinliklerinin sorgulanmast, varilan sonuglara ve gelisen kosullara gére
yeniden degerlendiriimesi ve glincellenmesi,

e Risk kapsamina giren konulara iligkin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluglarca getirilen
tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme calismalarinin yapiimasi,

o Risk izleme ve degerlendirme sonuglannin dizenli araliklaria yonetim kuruluna raporlanmasi,
faaliyetlerini kapsar.

Genel Riskler :
Suc geliri aklayicilan ve terérizmi finanse etmek isteyenlerin Nizip Doviz araciligi ile islem
yapmalarnni 6nlenememesi halinde Sirket ve cahsanlarinin asagidaki risklerle karst karsiya
kalmasidir.
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Yasal Riskler:
Yasal risk, Nizip Doviz aleyhine dava acgilmasi veya sozlesmeler dolayisiyla Nizip Doviz'in faaliyet
sonuglarinin olumsuz yénde etkilenmesi ihtimalini ifade eder.
itibar Riski:
itibar riski, kamuoyundaki olumsuz izlenimlerin, Nizip D&viz'in faaliyet ve gelirleri Gizerindeki mevcut
ve olasi etkilerini ifade etmekiedir. Bu risk, Nizip Doviz'in yeni is iliskilerine girmesini
engelleyebilecedi gibi mevcut is iliskilerini ve faaliyetlerinin devamini da olumsuz etkileyebilecektir.
Operasyonel Risk:
Nizip Déviz'in ve calisanlarinin karsi karsiya kalabilecegi en yiiksek risk ihtimali olup etkin olmayan
ic kontrol prosedirieri veya dis etkenler nedeniyle Sirketin dogrudan veya dolayl olarak kayba
ugrama riskini ifade eder.
Nizip Déviz'in musterileri,ve ticari faaliyetleri nedeni ile aklama ve terdriin finansmanina iligkin
maruz kalabilecegi riskler:
Miisteri riski ;Nizip Doviz'in musterisinin ya da misteri adina veya hesabina hareket edenlerin, sug
gelirlerinin aklanmasi veya terériin finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle Nizip Doviz'in
suistimal edilmesi riskini,

Hizmet Riski ;Yiiz yiize olmayan sekilde islem yapilabilen sistemler, yeni ve geligsen teknolojilere
dayah Uriin ve hizmetler ile nihai faydalanicisi tam ve net olarak belirlenemeyen is ve iglemler riskli
islemler olarak degerlendirilir.

Ulke Riski ;FATF tarafindan tiye ulkelere suc gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani
acisindan risk tasiyan ve ilave tedbirlerin alinmasi cagnisinin yapildigi dlkeler, ilgili Bakanhk
tarafindan duyurulan “Riskli Ulkeler” listesinde yer alan ulkeler,

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrin finansmani ile iliskili politika ve uygulamalari dolayisiyla,
Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararlari cercevesinde uluslararast dizeyde yaptinm
uygulanan Ulkeler ile Avrupa Birligi veya OFAC tarafindan duyurulan ve sug gelirinin aklanmasi, ve
terérin finansmaninin engellenmesi konusunda yiksek risk tasidigi belirtilen dlkeler,iike riskini
olusturur.

Asagidaki ke ve bolgeler ile bu tilke ve bolgelerde yerlesik veya iliskili potansiyel misteriler llke
riski yéniinden yliksek risk kategorisi dahilinde yakindan takip edilir:

e  FATF tarafindan duyurulan “Yakindan izienen Yarg: Boigeleri” listesinde yer alan bolge/ilkeler,

o ligili Bakanlik veya Borsa istanbul tarafindan duyurulan “Riskli Ulkeler” listesinde yer alan
tlkeler (varsa),

o Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararlari gergevesinde uluslararasi diizeyde yaptinm
uygulanan tlkelerde yerlesik veya iligkili kisiler,

e  Avrupa Birligi veya OFAC tarafindan duyurulan, catismalardan etkilenen bolge/iilkeler ve/veya
sug gelirlerinin aklanmasi veya terérizmin finansmani konusunda yiiksek risk tasididi belirtilen
Ulkelerde yerlesik veya iligkili musteriler,

e  Sinir 6tesi merkezler, serbest bélgeler ve finans merkezleri,

e  Vergi cennetleri,
Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin dnlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere

sahip olmayan bolge/iilkeler.

Risk derecelendirmesi neticesinde yiksek riskli olarak belirledigi gruplara yonelik olarak
tistlenilecek riskin azaltilmasini teminen, tespit edilen riskle orantih olarak asagida belirtilen
tedbirlerin bir veya birden fazlasini ya da tamami uygulanir,

o Misteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve musteri ile gergek faydalanicinin kimlik bilgilerini daha
sik glincellemek,
o s iligkisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmstk,
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e lIsleme konu malvarhiginin ve misteriye ait fonlanin kaynag hakkinda miimkiin oldugu olctde
bilgi edinmek,

e islemin amaci hakkinda bilgi edinmek,

e s iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin stirdiiriilmesini ya da islemin gergeklestirilmesini tst
seviyedeki géreviinin onayina baglamak,

e Uygulanan kontrollerin sayi ve sikh@imi artirmak ve ilave kontrol gerektiren iglem trlerini
belirlemek suretiyle is iliskisini siki gézetim altinda tutmak,

e Sirekli ig iligkisi tesisinde ilk finansal hareketin, misterinin taninmasina iligkin esaslarin
uygulandig: bir baska finansal kurulustan yapiimasini zorunlu tutmak.

Sirket risk yonetimi faaliyetieri, Uyum Gareviisi tarafindan ve Uyum B6limi binyesinde yurGtilir.
4.2.9. izleme ve kontrol

Sirket'in risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanuna ve Kanun uyarinca cikartlan yénetmelik ve
tebliglerle, kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yurittltp yuritilmediginin strekli olarak
izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

Sirket, kurum uyum politikasi kapsaminda, isletme buyuklagu, is hacmi ve gerceklestirdigi islemlerin
niteligini gdzeterek, izleme ve kontrol faaliyetleri ylritir.

Uyum programi kapsamindaki risk yoénetimi ile izleme ve kontrole iliskin faaliyetler, yonetim
kurulunun gézetim, denetim ve sorumiulugunda,uyum boliimi tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu izleme ve konirol faaliyetleri cergevesinde, bu faaliyetleri ylritecek Uyum
Bolumiinin kurum igi bilgi kaynaklarina ulagmasini temin eder.

Uyum Bélimil izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda; Kanun uyarinca getirilen yiikiimlltklere
uyumun saglanmasiyla ilgili olarak yapilan kontroller neticesinde tespit edilen eksiklikler, hatalarin
ve suiistimallerin izlenmesi, degerlendirmesi, bu kapsamda riskli olarak tespit edilen
msterilerin,hizmetlerin veya islemlerin raporlanmasi ile bunlarin yeniden ortaya c¢ikmasinin
onlenmesine yonelik tedbirler hakkinda karar ahinmasi amaciyla durumu Ust Yonetim’'e ve ilgili
oforitelere raporlamakia ve sonuglarn takip etmekle sorumludur.

izleme ve kontrol faaliyetleriasgari diizeyde;

e Yiksek risk grubundaki musteri ve islemierin izlenmesi ve kontrold,

e Riskii tilkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontroli,

 Karmasik ve olagandis! islemlerin izlenmesi ve kontroli,

e Belilenen tutarlann Gzerindeki islemlerin, musteri profili ile uyumlu olup olmadiginin
ornekleme yontemi ile kontrold,

o Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapiimasini gerektiren tutari asan baglantili iglemlerin
izlenmesi ve kontrold,

e  Miusteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve
belgeler ile elekironik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin kontroli ve
eksikliklerin tamamiatiimasi ve bunlann giincellenmesi,

e Misteri tarafindan yiriitilen iglemin; musterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair
bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iliskisi stiresince devamli olarak izlenmesi,

e Yiiz ylize olmayan iglemier yapiimasimi mimkin kilan sistemler kullanilarak gerceklestirilen
islemlerin kontrolii,

e Yeni sunulan Uriinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale acik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakh kontrol(i, faaliyetlerini kapsar.

5. EGITIM FAALIYETLERI

Egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyannca cikanian yonetmelik ve teblidlerle getirilen
yukamidluklere uyumun saglanmast yéniinde , p’{ersonelin kurum politikasi ve proseddrleri ile risk

Nizip Ddviz ve Kiymetli Mad. Tic. Yetkili MG e Ozeldir liclincii kisilerle paylasilamaz




Dokiiman No: MS_PLT.2
! Uygulama Tarihi:07/06/2021
NizipP Revizyon Tarihi / No: 05/06/2023/2

DOVIZ ve KIYMETLI MADENLER TIC. Yaymmlayan Boélim: Uyum Boliimi
YETKILI MUESSESE AS.

MALI SUCLAR MEVZUAT UYUM POLITIKASI
temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin artinlarak bir kurum kilttra olusturulmasi ve
personelin bilgilerinin glincellenmesidir.
Sirket'in egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gézetiminde ve koordinasyonunda yuratdlar.
Uyum Gérevlisi sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin énlenmesi amaciyla igletme
buyiklagu ,is hacmi ve degisen kosuliara uyumiu olacak sekilde her yil diizenli bir bicimde sirketin
tim calisanlarina ve yonetim kademelerine, konunun uzmanlarindan teknik bilgi ve uygulamaya
yonelik egitimlerin, gorsel ve isitsel materyalierin kullaniimasi, internet,iizerinden calisan bilgisayar
destekli editim programlan gibi egitim yontemlerinden de yararlanilarak alinmasinm organize
eder.Egitimler ihtiyaca gore diizenli araliklarla tekrarlanir.

Egitim konulan: asgari diizeyde;

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérin finansmani

Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalan, yontemileri ve bu konuda 6rnek olay galismalar,
Sug gelirlerinin aklanmasinin ve ter6riin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgilimevzuat,
Kanun ve ilgili mevzuat gercevesinde;

Musterinin taninmasina iligkin esaslar,

Supheli iglem bildirimine iligkin esaslar,

Muhafaza ve ibraz yukimlliga,

Bilgi ve belge verme yikiimltluga,

e Yikumluluklere uyulmamasi halinde uygulanacak mieyyideler,

cop o

Aklama ve terérin finansmani ile kitle imha silahlannin yayilmasinin finansmani ile micadele
alanina uluslararasi diizenlemeler, konularini igerir.

e Yilda en az bir kere olmak {izere ydnetim kurulunca onaylanan egitim programi dahilinde egitim
verilir. Egitimler dedisen kosullara ve ihtiyaca goére yenilenir personelin bilgileri glincellenir ve
ilgili kurumlarca diizenlenen egitim olanaklarindan ilgili personel faydalandirabilir.

e  Egitim programi uyum gorevlisi tarafindan ilgili birimlerin de katihmiyla hazirlanir.

e  Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi uyum gérevlisi tarafindan gézetilir.

o Egitim faaliyetleri, igme ve degerlendirme sonuglarina gore ilgili birimlerin de katiimiyla
gbzden gecirilir ve ihtiyaca gore diizenli araliklarla tekrarlanir.

Sirket'in uyum gérevlisi egitim tarihleri, egitim verilen bolge veya iller, egitim yontemi,toplam egitim
saati, egitim verilen personelin sayisi ve toplam personel sayisina orani, egitim verilen personelin
birim ve unvanlarina gore dagiimi,egitimin igerigi, egiticilerin unvam ve uzmanlik alanlar, ile ilgili
bilgi ve istatistikleri, takip eden yilin Mart ayinin sonuna kadar Bagkanhiga bildirir.

6. iC DENETIM FAALIYETLERI
ic denetimin amact, Sirket'in uyum programinin bitiiniinin etkinligi ve yeterli§i hususunda yonetim

kuruluna glivence saglamaktir.

Sirket'in, kurum politika ve prosediirierinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim
faaliyetierinin yeterli ve verimli olup olmadidi, Sirketin risk politkasinin yeterligi ve etkinligi,
islemlerin Kanun ve Kanun uyarnnca cikarnlan yoénetmelik ve tebligler ile kurum politika ve
prosedirlerine uygun olarak yuriitilip yiritilmedigi hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir
yaklasimila incelenmesini ve denetlenmesi saglanir.

Sirket'in ic denetim faaliyetleri, i¢ denetcisi tarafindan yerine getirilir.

ic denetim faaliyetleri

\
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Sirket I¢ Denetcisi i¢ denetim neticesinde ortaya cikarlan eksikiik, hata ve suistimaller ile bunlarin
yeniden ortaya gikmasinin tnlenmesine yonelik goriis ve dneriler yonetim kuruluna raporlar.

Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol galismalarinda tespit edilen aksakliklar ve risk
iceren musteriler, hizmetler ve islemler denetim kapsamina dahil edilir.

Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken yukiumitniin igletme buytklaga ve islem hacmi géz
oninde bulundurulur. Bu kapsamda,Sirket tarafindan gergeklestirilen isglemlerin tamamini temsil
edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenir.

7. SUPHELI ISLEM

Nizip Déviz ¢alisanlan Nizip Doviz nezdinde veya Nizip Dévizin araciiiyla yapilan veya yapiimaya
tesebbis edilen isleme konu malvarhi@inin; yasa disi yollardan elde edildigine veya yasa disi
amagclarla kullanildifina, bu kapsamda terérist eylemler icin ya da terér orgitleri, terdristier veya
terord finanse edenler tarafindan kullanidigina veya bunlarla ilgili ya da baglantih olduguna dair
herhangi bir bilgi, stiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi halinde islem tutarina
bakilmaksizin bu islemler MASAK ’a bildirilir..

Supheli islemler tutar gozetilmeksizin Uyum Gérevlisi tarafindan Masak’ a bildirilir.

Supheli islem Bildiriminde;Uyum Gérevlisi kendisine iletilen veya resen 6grendigi stipheli olabilecek
islemler hakkinda yetki ve imkanlan &lcusiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulari
degerlendirmek ve stipheli olduguna karar verdigi islemleri MASAK’ a bildirmek, bildirimlerin ve ilgili
diger hususlarin giziiliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak, uyum gorevlisi, gérev ve
sorumlulukiarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve durist bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir
irade ile hareket etmek zorundadir.

Stiphe veya siipheyi gerektiren makul bir sebebin olup olmadi§i hususu gerektiginde birden gok
islem bir arada ele alinarak degerlendirilir.

MASAK tarafindan yayinlanan siipheli islem tiplerinden herhangi birine uymasa dahi stipheli igslem
bildiriminde bulunulabilir.

Uyum Gorevlisi kendisine yapilan dahili bildirimleri Masak'a siipheli olarak bildirme geregi
duymadig: taktirde iglemin bildirime konu olmadigi hususundaki gerekli aciklamalari kayit altina alir
ve muhafaza eder.

8. BILGI VE BELGE VERME
Hazine ve Maliye Bakanhigi Mali Suglan Arastirma Kurulu Baskanhdi ve ilgili mevzuatta belirtilen
denetim elemanlan tarafindan Nizip Doéviz'den istenilecek her tirli bilgi, belge ve bunlara iligkin
ortamiar da dahil olmak Gzere her tirlti ortamdaki kayitlarini, bu kayitlara erisimi saglamak veya
okunabilir hale getirmek igin gerekli tim bilgi ve sifreleri tam ve dogru olarak, istenilen usul, sekil ve
siirede gecikmeksizin vermek ve gerekli kolayli§i saglamak Uzere gerekli 6zen ve dikkatle talepler
yerine getirilir.

9. MUHAFAZA VE IBRAZ
Nizip Ddviz,her tirlii ortamdaki, yukamlulik ve islemlerine iligkin belgeleri, defter ve kayitlar kimlik

tespitine iliskin belge ve kayitlari Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve
buna dayah yuririikteki mevzuat uyarinca belirtilen esaslar cergevesinde en az on yil sire ile
muhafaza eder ve istenmesi halinde yetkililere ibraz edilmek tizere muhafaza edilir.

b
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DOVIZ ve KIYMETLI MADENLER TiC. Yaymnlayan Bolim: Uyum Boliimi
YETKILI MUESSESEAS.

MALI SUCLAR MEVZUAT UYUM POLITiKASI

Uyum Gorevlisi

Osman YILMAZ

0212 520 04 00
osman@nizipdoviz.com.tr

Adres: Tayahatun Mah. Mahmutpasa Yokusu Sokak. No:3/D Kapalicarsi/Fatin/ISTANBUL

YURURLUK

Bu politika; Yonetim Kurulunca onaylanmasim miiteakip yayimlandigi tarihte yururltige girer.

YURUTME

Bu politika hitkimieri bagh olunan Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan yaratlor.
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